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Nitzliche Informationen fiir Praktikumsbetriebe der FOS

Ausziige aus ,Handreichungen fiir das Praktikum in der Fachoberschule”

Allgemeine Vorgaben fiir das Praktikum
= Das Praktikum soll einschiagige berufliche Erfahrungen vermittein

« Ohne erfolgreich absolviertes Praktikum ist eine Versetzung in Stufe 12 mcht
moglich

» Die Prakiikanten haben Anspruch auf eine fachgerechte Anleitung und emen
angemessenen Einsatz

e Die Schiller/innen gelten als Volizeitschiller, daher gilt fir alle das
Jugendarbeitsschutzgesetz

e Betrieb/Einrichtung und Schule stehen in Kontakt miteinander und beraten
sich bei Problemen oder Konflikien

e Uber den zeitlichen und inhaltlichen Veriauf‘des Praktikums muss ein
Berichtsheft gefihrt werden.

o Flrdie Berichtsfﬂhrung muss Wéhrend des Praktikums Zeit und ein PC
zur Verflgung gestellt werden.

o Die sachliche Richtigkeit der Wochenberichte ist monatiich vom Betrieb
- zu bestatigen.

Versicherungsschutz wihrend der Praktika

Die Praktikantinnen und Praktikanten sind wahrend des Praktikums durch die
Unfallkasse Rheinland-Pfalz in Andernach (www.ukrip.de) unfallversichert.

Der zustandige Schultrager schlielt entsprechend § 74 Abs. 2 Nummer 9
Schulgesetz zur Durchfiihrung der Praktika fir die Schiilerinnen und Schiiler eine
Haftpflichtversicherung ab. Eine Mitgliedschaft in der Arbeitslosen- oder
Rentenversicherung besteht nicht. Eine Praktikumsvergutung ist grundsatzlich nicht
vorgesehen. Wird dennoch eine Praktikumsverglitung gezahlt, gilt fir das Praktikum
vorrangig Versicherungsschutz nach § 2 (1) Nr. 1 Sozialgesetzbuch VIl mit der
Folge, dass fur dieses Praktikum der Unfallversicherungstrager des leweiligen
Betriebes zustandig ist.



Checkliste fiir die Praktiku msbetrie be

Sinnvolie Einarbeitung der Praktikantinnen und Praktikanten

Beispielhafte Checkliste:

&

0 o o

W]

Hat der Praktikant/die Praktikantin passende Arbeitskleidung? (Schuhe?)

Wer bezahlt diese?

Bekommt er Schliissel fir bestimmte Raume? (Haftung?)

Wo sind die Sozialraume? Wie sind die Arbeitszeiten?

Wer ist der standige Ansprechpartner des Praktikanten/der Praktikantin?
Woher bekommt er das Arbeitsmaterial? (Hinweis auf Standorte von Arbexts-
mitteln, Informationen, Anleltungen Checkhsten)

Wer kontroliiert die Arbeiten.des Praktikanten/der Praktikantin?

Wer weist den Praktikanten/die Praktikantin in die Struktur des Betriebes ein
und erklart, Produktarten, Aufbau des Unternehmens, Personen, etc.
Einweisung in interne Regelungen (Qualitdtsstandards, Arbettszeiten Rau-
chen, Urlaubsantrage, Krankmeidungen Pausen, Zelterfassung )

Erkiarung der Arbeitsgerite (Telefonaniage, PC, Kopierer, Faxgerit...)

- Vergabe von Zugangen, Passwértern

Ubergabe von erforderlichen Sch[ﬂsse!ﬁ bzw. der Zugangskarte
Sicherheitshinweise: Verbandskasten, Feuerléscher, Alarmanlage
Vorstellen des Praktikumsbetreuers und der Kol!egen .
Rundgang durch das Untemehmen

| Wessen Werkzeuge, Messzeuge, Hilfsmittel wie Handschuhe, Schutzbrilie,
Maschinen etc. darf er benutzen? (Fachnchtung Technik)
Wer erkiért dem Praktikanten/der Praktikantm F’ﬂegeieltbsld Tagesabléufe, Do-
kumentationssystem, Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/Personen

(z. B. Arzte, Logopaden, Krankenkassen)? (Fachrichtung Gesundheit)
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.Inhaltiiche Planung des Prakfikums

Optimal ist eine vorher festgelegte zeitliche Abfolge, die den Prakitkanten/Praktikan-
tinnen schriftlich Gbergeben wird und d'ie alle unten gananﬁten Bereiche vollstandig
abdeckt. (Die Zeiten sind bezogen auf die optimale Praktikumsausbildung und kon-
nen im Einzelfall stark abweichen.) '

| Es handelt sich bei der Auflistung um ein mogliches Zeitraster, das ledigiich zur
Orientiérung dienen soll. Je nach betriebiicher Struktur kénnen Inhalte weggelassen
bzw. ergénzt werden. Auch die Zeitvorgaben richten sich nach den Erfordernissen
des Prakiikumsbetriebes. Einige Kom'pétenzen kénnen auch lber die gesamte Dauer
des Praktikums enfvorbenﬂwerd_en (z. B. Quaiiﬁzierung:f{]r die beruﬂfche'und .pers_émi; _ |

che Entwicklung bégr-iindenlbranchenbezc.)g;ene Ausbildungsmdglichkeiten ermitieln),
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Beispiel fiir die Fachrichtung Gesundheit und Soziales (Schwerpunkt Gesund-

heif)

Aufbau und Organisation des Betriebes
- Das Leitbild der Pflegeeinrichtung kennenlerren und sich damit iden-
tifizieren '
- Mit rechtlichen und institutionellen Rahmenbedingungen und Be-
triebsablaufen auseinandersetzen (z.B. Altenpfiegegesetz, Heimge-
setz, Schweigepflicht, Koérperverietzung usw.) 3 Wochen
Unter Anieitung Hygienevorschrifien erarbeiten '
Unterweisung zu '
- Hygieneplan,
- Hygienebewusstsein,
- Persénliche Hygiene,
- HMandedesinfektion,
- Flachendesinfektion,
- Schutzkleidung und _
- Mali- und Wéscheentsorgung 2 Wochen
AnschlieRend Mitarbeit in der Pflege unter Anleitung .
- Hospitation bei behandiungspflegerischen Malnahmen
Weitere Einarbeitung
- in Pflegeprozesse,
- in die Kérperpfiege und den Einsatz von Hilfsmittein
| Weitergabe und Transfer :
- von Beobachtungen und Beobachiungsmethoden 25 Wochen
Mitarbeit bei der Verpflegung alter Menschen
- z. B. Essen anreichen, u.a. - 2 Wochen
Einfiihrung in das Dokumentationssystem ' 2 Wochen
Umgang mit

- Ekel,
" - Scham,
- Tod (Sterbebegleitung) und
- Burn out ' 2 Wochen
Mitarbeit
- bei der Aufnahme neuer Bewohner/Klienten (Biografiearbeit)
- beim Fihren von Beratungsgesprichen

- bei bediirfnisorientierten Aktivitaten/T agesgestaltung (z. B. Musik,
Bewegung, Literatur, u.4.)

- bei der Betreuung dementiell erkrankter Menschen (unter Anleitung)
- in der Tagespflege '
-_bei der Kooperation mit weiteren in der Pflege tatigen Institutionen 16 Wochen




Bezeichnung der Praktikumsstelle

Praktikumszeugnis
Frau/Herm oo geb. am e
I e e e Istvom ... BiS i

zur Ableistung eines einjahrigen Praktikums in Kiasse 11 der Fachoberschule nach
§5 Abs. 2 der Landesverordnung iber die Fachoberschule als Praktikan-

tin/Praktikant* in folgenden Ausbildungsbereichen tétig gewesen:

Ausbildungsbereiche: | Wochen:

Das Praktikum wurde mit Erfolg/ohne Erfolg* abgeschlossen.

Begriindung bei nicht ausreichender Gesamtbeurteilung:

Der zeitliche Ablauf und der Inhalt des Praktikums sind den Praktikumsberichten zu
entnehmen.
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‘Bemerkungen:

..................................... , den
(Unterschrift)

* Nicht Zutreffendes streichen

Darliber hinaus kann der Praktikantin oder dem Praktikanten auf Wunsch eine quali- |
fizierte Praktikumsbeurﬁeiiung ausgestellt werden, welche zukiinftigen Bewerbungen
und dem Berufswahl-Portfolio der Praktikantin oder des Praktikanten hinzugefiigt
werden kann, |

Um sicherzustelien, dass die Beurteitungen durch die Praktikumsbetriebe anhand
transparenter, einheitlicher Kriterien erfolgen und somit eihe Vergleichbarkeit ge-
wahrleistet ist, wird folgendes Muster fiir einen quaiifizierten Beurteilungsbogen zur
Verflgung gestelit.

(Hinweis: Formular fur die Meldung von unentschuldigten Fehizeiten an die Fach-

oberschule in der Anlage zu Kapitel 2.6.4)
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Praktikumsbeurteilung (Vorderseite)

Schule

Bildungsgang -

Anschrift

Telefon

E-Mail

Betreuende Lehrkraft

Praktikant/-in

Name

Vorname

Geburtsdatum

Kiasse

Praktikumsbetrieb

Name

Anschrift

E-Mail

Name Praktikumsbetreuer/ Ansprech-
partner

Telefon Praktikumsbetreuer/ Ansprech-
pariner :

Praktikumsdauer

Beginn

Ende

Fehltage entschuldigt

Fehitage unentschuldigt

mindestens ausreichend nicht ausreichend

Gesamtbeurteilung [ a

{detaillierte Beurteilung auf der Riickseite)

Bégrijndung bei nicht ausreichender Gesamtbeurteilung

Ort, Datum Stempel und Unterschrift
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(Hinweis: Sollten einzeine Kriterien nicht relevant sein, miissen si

Riickseite

11 Verhalten

Pinktlichkeit
Sauberkeit und Ordnung
Zuverigssigkeit.

Verantwortungsbewusstsein

guté Umgangsformen (ggi. Mitar-
beitern, Vorgesetzten und Kunden)

Kontaktfreudigkeit
Teamfahigkeit

hohe Motivation/Eigeninitiative
Kritikfahigkeit

hohe Lem- und Arbeitshereitschaft

1.2 Leistung
Belastbarkeit

- Auffassungsgabe .
Sorgfait:

Kreativitat
Arbeitstempo

Konzentration/Durchhaltevermégen

strukiuriertes und planvolles Arbei-
ten

selbststéndiges Arbeiten

Kommunikationsfahigkeit/
sprachliche Ausdrucksfihigkeit

Arbeitsergebnisse/Arbeitsqualitat

Die Anforderung triff
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" Die Anforderung irift
fast immer zu

. Die Andor-
derung wird
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Die Anfor-
derung wird
meistens
erflillt
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e nicht beurteilt werden.)

Die Anforderung trifft
oft nicht oder nie zu

Die Anfor-
derung wird
haufig nicht

erfiiit
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Die Anfor-
derung wird
nie erfailt
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Bemerkungen:
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(in diesem Abschnitt kann die Praktikumsstelie genauere Angaben (ber Ausbil-

dungsstationen / ~inhalte und TétigkeitSbeschreibungen machen.)



Meldung von unentschuldigten Fehlzeiten

im Praktikumsbetrieb

andie

Fachoberschule an der Realschule plus an der Untermosel,
Fax an 02607-872114 oder Mail an info@regs-untermosel. de
oder per Brief an die

Realschule plus an der Untermose!
Obermarkstrafie 56
56330 Kobern-Gondorf

An den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin:

der Schiilerin /des Schillers:

Klasse: { ) FOS11-G

( )} FOS1i-W

Datum der Fehlzeiten:

Name des/der betrieblichen Praktikbmsbetreuers/—in:

Datum, Unterschrift:

weitere Mitteilungen an die Klasseniehrerin / den Klassenlehrer:
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Uberprﬁfung der Berichtsfiihrung

Die Praktikumsstelle ist verpfiichtet, die FGhrung der Berichte (iber zeitlichen Ablauf
und Inhalt des Praktikums zu iiberwachen, monatlich zu Uberprifen und deren sach-
liche Richtigkeit zu bescheinigen. Hierzu zeichnet die Praktikumsstelle jeden Monat
einmal mit Datum die Eintragungen im Berichisheft ab.

Rechtliche Rahmenbedingungen fiir das gelenkte fachrichtungsbezogene

Praktikum von Schiilerinnen und Schiilern der Fachoberschule
Pauschale rechtliche Regeiungen fiir Praktikantinnen. und Praktikanten der Fach-
oberschule bestehen nicht. Bestehende Rahmenbedingungen, die fir Jugendliche in
Ausbildungs- oder adsbiidungséhnlichen Beschéftigungsverhaltnissen gelten, mis-
sen jedoch in analoger Auslegung beachtet werden. Dazu z&hlen das Jugendar-
beitsschutzgesetz (JArbSchG), das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) und das Jugend-
schutzgesetz (JuSchG). Die wichtigsten Bestimmungen:

Arbeitszeit Die tagliche Arbeitszeit richtet sich nach den § 8, Abs. 1 JArb-

tarifvertraglichen Bestimmungen der Branche. | SchG
Diese darf jedoch fiir Schillerinnen und Schii-
ler der FOS nicht mehr als acht Stunden tag-
lich und wochentlich nicht mehr als 24 Stun-
den betragen. Die wdchentliche Mindestar-
beitszeit sollte mindestens 21 Stunden betra-
gen.

kum FQOS,"
Abs.1.4.1

Richtlinien Prakti-

Beschaftigungszeit | jugendiiche diirfen nur in der Zeit von § bis 20 | § 14, JArbSchG
Uhr beschaftigt werden.

' Ausnahmen: Wenn der Unterricht am nichs-
ten Tag nicht vor 9 Uhr beginnt, dann gelten
fir Jugendiiche ber 16 Jahre folgende Be-
schaftigungszeiten:

» im Gastronomie- und Hotelgewerbe bis 22
Uhr

¢ in mehrschichtigen Betrisben, wie z. B.
grolien Pflegeeinrichiungen und Kranken-
hausern, bis 23 Uhr




Ruhepausen

Ruhepausen missen im Voraus feststehen
und eine angemessene Dauer haben:

» 30 Minuten bei Arbeitszeit von miehr als 4,5 |

bis 6 Stunden,

« 60 Minuten bei Arbeitszeit von mehr als
Stunden.

Langer als 4,5 Stunden hintereinander diirfen

Jugendliche nicht ohne Pause beschéaftigt
werden,

§ 11, Abs. 1 und 2
JArbSchG

Uberstunden

Unter Einhaltung des Tarifvertrags und Be-
achtung der anteiligen durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit von maximal 24 Stunden kann
die tagliche Gesamtarbeitszeit bis zu neun
Stunden betragen. Ein Ausgieich der Mehrar-
beit muss jedoch innerhalb von zwei Monaten
gewahrleistet sein.

§21a, Abs. 1.1

| JArbSchG

Finf-Tage-Woche

Wahrend der Unterrichtszeit sind Jugendliche
an drei Tagen in der Woche im Praktikumsbe-

1 trieb. Die beiden vorgeschriebenen wachentii-

chen Ruhetage sollen méglichst aufeinander
folgen. In den Schulferien gelten keine geson-
derten Regelungen, d.h. das Praktikum findet
wie Ublich an drei Tagen in der Woche statt.

§ 15 JArbSchG

Samstags- und
Sonntagsruhe und
gesetzliche Feier-
tage

An Samstagen sowie an Sonn- und Feierta-

gen besteht ein Beschéftigungsverbot fiir Ju-
gendliche. '

Ausnahmen im Bereich der Praktikumsstellen
von Fachoberschulen bestehen fiir Kranken-
~anstalien sowie Alien- und Pflegeheime und
fur das Gastronomie- und Hotelgewerbe. Falls
eine Beschéftigung an Samstagen oder Sonn-
tagen erfolgt, ist den Jugendiichen die Finf-
Tage-Woche durch Freistellung an einem an-
deren Praktikumstag derselben Woche si-
cherzustellen.

An folgenden gesetzlichen Feiertagen dirfen
Praktikantinnen und Praktikanten nicht be-
schaftigt werden:

Erster Weihnachtsfeiertag,
Neujahr,

01. Mai

und Ostersonntag.

e @ 9 9

§§ 16 u. 17, Abs. 1
bis 3 JArbSchG




Urlaub

Fir die Praktikumszeit besteht ein Urlaubsan-
spruch von 18 Tagen. Diese soliten im Rah-
men der Schulferien genommen werden, um

eine ausreichende Erholung zu gewahrleisten.

Die Mindestbedingungen des JArbSchG sind
damit erfllit.

§ 19 JArbSchG

Beschaftigungs-
verbote /- be-
schrankung

Jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten beauf- -
tragt werden,

 die ihre psychische oder physische Leis-
tungsfahigkeit Ubersteigen.

» Dbeidenen sie sittlichen Gefahren ausge-

- setzt sind.

* bei denen ihre Gesundheit durch aufier-
gewohnliche Hitze oder Kilte oder starke
Nasse gefdhrdet wird.

= bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von Larm, Erschiitterungen oder Strahlen
ausgesetzt sind.

Diese Regelung giit nicht, sofern die Aufsicht
durch einen Fachkundigen gewahrieistet wird.

§ 22 JArbSchG

Akkordarbeit

Akkordarbeit ist verboten.

Ausnahmeregelungen konnen durch die Auf-
sichtsbehérde genehmigt werden.

§ 23 JArbSchG

§ 27, Abs. 3 JArb-
SchG

Alkohol und Ta_bak

Die Abgabe von Alkohol und Tabak an Ju-
gendliche sowie deren Konsum ist verboten.

§ 10 JuSchG

Bezahlung

.| Eine Praktikumsvergiitung ist grundsatzlich

nicht vorgesehen. Wird jedoch eine Prakti-
kumsverglitung vereinbart, ist der Unfallversi-
cherungstrager der jeweiligen Praktikumsstel-
le zu informieren, damit ein ausreichender
Versicherungsschutz gewahrleistet ist.

Richtlinien Prakti-
kum FOS, Abs -
1.4.2
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Einrichtung der Ar-
beitsstatte

Die Praktikumsstelle hat bei der Einrichtung
und der Unterhaltung der Arbeitsstatte ein-
schlieRlich der Maschinen, Werkzeuge und
Geréte alle Vorkehrungen und Malnahmen
zu treffen, die zum Schutz der Jugendiichen
gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit
erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde
Sicherheitsbewusstsein, die mangelnde Erfah-
rung und der Entwicklungsstand der Jugendli-
chen zu beriicksichtigen und die allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen und ar-
beitsmedizinischen Regeln sowie die sonsti-
gen gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zu beachten.

§ 28 JArbSchG

.| Unterweisung liber
| Gefahren

Die Prakiikumsstelle hat die Jugendlichen vor
Beginn der Beschaftigung tiber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Be-
schaftigung ausgesetzt sind, sowie iiber die
Einrichtungen und Maftnahmen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu unterweisen. Sie hat
die Jugendlichen vor der erstmaligen Beschaf-
tigung an Maschinen oder gefahrlichen Ar-
beitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie
mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen in Be-

| rdhrung kommen, Gber die besonderen Ge-

fahren dieser Arbeiten sowie {iber das bei ih-
rer Verrichtung erforderliche Verhalten zu un-
terweisen.

§ 29 JArbSchG
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. Vertragsgestaltung

Zwischen der Praktikantin oder dem Praktikanten und der Praktikumsstelie ist ein

Praktikumsvertrag nach folgendem Muster abzuschita&en
Praktikumsvertrag

ZWISCREN Lo P e
(Ausbildungsbetrieb/Einrichtung des Gesundheitswesens bzw. Pflegeeinrich-
tung/6ffentliche Verwaltung)

Ausbildungsberechtigt fur die Ausbildungsberufe:

- nachfolgend ,Praktikantin/Praktikant* genannt -

- wird nachstehender Vertrag zur Ableistung des unter fachhcher Anieztung zu durch-

laufenden Praktikums in Klasse 11 der Fachoberschule geschlossen.

§1

Dauer des Praktikums

Das Praktikum davert vom................_. bis

Die tagliche Arbeitszeit betragt ............... Stunden.
Die ersten 8 Wochen gélten als Probezeit, in der beide Teile jederzeit vom Vertrag
zurlicktreten kénnen.

Der Jahresurlaub betragt 18 Arbeitstage.



e
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§2
Inhait des Praktikums

Die Praktikantin/der Praktikant* wird in den folgenden Arbeitsbereichen eingesetzt;

...............................................................................................................
.................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
R

§3
Pfiichten der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle verpflichtet sich,

1. die Praktikantin/den Praktikanten* den ,Richtlinien fir das Praktikum in Klasse
11 der Fachoberschule nach § 5 Abs. 2 der Landesverordnung liber die Fach-
oberschule vom 26.05.2011 entsprechend anzuleiten;

2. die Fuhrung der Berichte Uber zeitlichen Ablauf und Inhalt des Praktikums zu
Uberwachen und deren sachliche Richtigkeit zu bescheinigen.

Pflichten der Prakt_iki:tinldes Praktikanten
Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich
1. alle thrfihm* gebotenen Ausbildungsméglichkeiten wahrzunehmen;
2. _die ihr/ihm* Ubertfagenen Arbeiten gewissenhaft auszufihren;

3. die Betriebs-/Geschéftsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beach-

ten sowie Einrichtungen, Werkzeuge, Gerate und Maschinen sorgsam zu be-
handein;

4.  die Berichte sorgfaltig zu fihren und jeden Bericht der Ausbildungsleitung der
Praktikumsstelle vorzulegen:
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5. die Interessen der Praktikumsstelle zu wahren und Uber Vorgénge in der Prakii-
kumsstelie Stillschweigen zu bewahren:

6. beiFernbleiben die Praktikumsstelle unverziglich zu benachrichtigen, bei Er-
krankung spétestens am dritten Tage eine arztliche Bescheinigung vorzuiegen.

8§ 5
Pflichten der gesetziichen Vertreter

Die mit unterzeichnende gesetzliche Vertreterin/der mit unterzeichnende gesetzliche

Vertreter® halt die Praktikantin/den Praktikanten* zur Erfullung der aus dem Prakti-
kumsvertrag erwachsenden Verpflichtungen an.

§6

Aufidsung des Vertrages
Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist,

2. von der Praktikantin/dem Praktikanten* mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen

¥

3. von der Praktikantin/dem Praktikanten* ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
bei Aufldsung des Schulverhalinisses.

Die Kiindigung muss schriftiich und unter Angabe der Kindigungsgriinde erfolgen.
§7
Praktikumszeugnis

Nach Beendigung des Praktikums stellt die Praktikumsstelie der Praktikantin/

dem Praktikanten* ein Praktikumszeugnis aus.
§8
Regelung von Streitigkeiten

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme

der Gerichte eine giitliche Einigung zu versuchen.
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§8

Die Praktikantin/der Praktikant*: Gesetzlicher Vertreter/

gesetzliche Vertreterin®

Nicht Zutreffendes streichen

Hier sind Vereinbarungen {iber die Zahlung einer Vergiitung auszufihren. Bei Zahlung einer Ver-
gltung sind die Praktikantinnen und Praktikanten bei dem Undallversicherungstrager der jeweili-
gen Praktikumsstelle versichert.

Der Praktikumsvertrag bedarf der Zustimmung der Fachoberschule. Ein Exempiar
des Vertrags nimmt die Fachoberschule zu ihren Unterlagen. Das vorliegende Mus-
terformular befnhaltét die'grandsétziichen Vereinbarungen, die der Praktikumsvertrag
enthalten muss. Zusétzlich getroffene Vereinbarungen zwischen der Praktikumsstelie

und der Praktikantin oder dem Praktikanten kénnen erganzend hinzugefiigt werden.

2.6.4 Qualifizierte Beurteilung der Praktikantinnen und Praktikanten

Nach Beendigung des Praktikums stellt die Praktikumsstelle der Praktikantin oder
dem Praktikanten ein Praktikumszeugnis Uber die ordnungsgemafe Durchfiihrung

des Praktikums nach folgendem Muster aus:



