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Natzliche Informationen fiir Praktikumsbetriebe der FOS
Ausz.ijge aus ,Handreichungen fiir das Praktikum in der Fachoberschule”
Allgemeine Vorgaben fiir das Praktikum

e Das Praktikum soll einschlagige berufliche Erfahrungen vermittein

¢ Ohne erfolgreich absolviertes Praktikum ist eine Versetzung in Stufe 12 nicht
moglich

‘s Die Praktikanten haben Anspruch auf eine fachgerechte Anleitung und einen
angemessenen Einsatz

» Die Schiler/innen gelten als Volizeitschiiler, daher gilt fur alle das
Jugendarbeitsschutzgesetz

» Betrieb/Einrichtung und Schule stehen in Kontakt miteinander und beraten
sich bei Problemen oder Konflikten

« Uber den zeitlichen und inhaltlichen Verlauf des Praktikums muss ein
Berichtsheft geftihrt werden.

o Fur die Berichtsfihrung muss wihrend des Praktikums Zeit und ein PC
zur Verflgung gestelit werden.

o Die sachliche Richtigkeit der Wochenberichte ist monatlich vom Betrieb
zu hestatigen.

Versicherungsschutz wihrend der Praktika

Die Praktikantinnen und Prakfikanten sind wahrend des Praktikums durch die
Unfallkasse Rheinland-Pfalz in Andernach (www.ukrip.de) unfailversichert.

Der zustandige Schultrdger schlielit entsprechend § 74 Abs. 2 Nummer 9
Schulgesetz zur Durchflihrung der Praktika fiir die Schiilerinnen und Schiller eine
Haftpflichtversicherung ab. Eine Mitgliedschaft in der Arbeitsiosen- oder
Rentenversicherung besteht nicht. Eine Praktikumsvergiitung ist grundsatziich nicht
vorgesehen. Wird dennoch eine Praktikumsvergltung gezahlt, gilt fir das Praktikum
vorrangig Versicherungsschutz nach § 2 (1) Nr. 1 Sozialgesetzbuch VI mit der
FFolge, dass fur dieses Praktikum der Unfallversicherungstrager des jeweiligen
Betriebes zustandig ist.



Checkliste fiir die Praktikumsbetriebe

Sinnvolle Einarbeitung der Praktikantinnen und Praktikanten

~ Beispielhafte Checkliste:

.

Hat der Praktikant/die Praktikantin passende Arbeitskieidung? (Schuhe?)

Wer bezahit diese?

Bekommt er Schitissel fir bestimmte Raume? (Haftung?)

Wo sind die Sozialrdume? Wie sind die Arbeitszeiten?

Wer ist der sténdige Ansprechpaﬁner des Praktikanten/der Praktikantin?
Woher bekommt er das Arbeitsmaterial? (Hinweis auf Standorte von Arbeits-
mitteln, Informationen, Anieitungen, Checklisten)

Wer kontrolliert die Arbeiten des Praktikanten/der Praktikantin?

Wer weist den Praktikanten/die Praktikantin in die Struktur des Betriebes ein
und erklart, Produktarten, Aufbau des Unternehmens, Personen, etc.
Einweisung in interne Regelungen (Qualititsstandards, Arbeitszeiten, Rau-
chen, Uriaubséntrége, Krankmeldungen, Pausen, Zeiterfassung...)

Erki&rung der Arbeitsgerate (Telefonanlage, PC, Kopierer, Faxgerit...)
Vergabe von Zugéngen, Passwortern

Ubergabe von erforderlichen Sch‘l[]sselﬁ bzw. der Zugangskarte
Sicherheitshinweise: Verbandskasten, Feuerigscher, Alarmanlage

Vorstellen des Praktikumsbetreuers und der Kollegen :

Rundgang durch das Unternehmen

Wessen Werkzeuge, Messzeuge, Hilfsmittel wie Handschuhe, Schutzbrille,
Maschinen etc. darf er benutzen? (Fachrichtung Technik)

Wer erkiart dem Praktikanten/der Praktikantin Pflegeleitbild, Tagesablaufe, Do-
kumentationssystem, Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/Personen _

(z. B. Arzte, Logopéden, Krankenkassen)? (Fachrichtung Gesundheit)
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. Inhaltliche Planung des Praktikums

Optimal ist eine vorher festgelegte zeitliche Abfolge, die den Praktikanten/Praktikan-
tinnen schriftlich libergeben wird und dle alle unten genannten Bereiche vollstandig
abdeckt. (Die Zeiten sind bezogen auf die optimale Praktikumsausbildung und kén-
nen im Einzelfall stark abweichen.) ‘

Es handelt sich bei der Auflistung um ein magliches Zeitraster, das lediglich zur
Orientierung dienen soll. Je nach betrieblicher Struktur kénnen Inhalte weggelassen
bzw. ergénzt werden. Auch die Zeitvorgaben richten sich nach den Erfordernissen
des Praktikumsbetriebes. Einige Kompétenzen kénnen auch tber die gesamie Dauer
des Praktikums erworben werden (z. B. Qualifizierung‘fi“lr die berufliche und persénif—

che Entwicklung begrinden/branchenbezogene Ausbildungsméglichkeiten ermittein).
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. Inhaltliche Planung des Praktikums

Optimal ist eine vorher festgelegte zeitliche Abfolge, die den Praktikanten/Praktikan-
tinnen schriftlich Gbergeben wird und die alle unten genannten Bereiche vollstandig
abdeckt. (Die Zeiten sind bezogen auf die optimale Praktikumsausbildung und kon-
nen im- Einzelfall stark abweichen.)

Es handelt sich bei der Auflistung um ein mégliches Zeitraster, das lediglich zur
Orientierung dienen soll. Je nach betrieblicher Struktur kénnen Inhaite weggelassen
bzw. ergénzt werden. Auch die Zeitvorgaben richten sich nach den Erfordernissen
des Praktikumsbetriebes. Einige Kompetenzen kdnnen auch iiber die gesamte Dauer
des Praktikums erworben werden (z. B. Qualifizierung fiir die berufliche und personli-

che Entwicklung begriinden/branchenbezogene Ausbildungsmdéglichkeiten ermitteln).

Beispiel fiir die Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung
(Bereich Einzelhandel):

Der Praktikumsbetrieb

- Zielsetzung und Geschaftsfelder des Praktikumsbetriebes kennen
- Stellung am Markt und Bedeutung in der Region beschreiben

- Rechisform des Prakfikumsbetriebes darstellen ,
- Zusammenarbeit des Praktikumsbetriebes mit Wirtschaftsorganisa-
tionen, Behorden, Gewerkschaften und Berufsvertretungen be-
schreiben

- Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zustandigkeiten im Prakti-
kumsbetrieb erldutern 2 Wochen

Verhiltnis Praktikumsbetrieb und Praktikant/in

- die Rechte und Pflichten aus dem Praktikumsvertrag

feststellen

- Qualifizierung fur die berufliche und personliche Entwicklung be-
grinden, branchenbezogene Ausbildungsmoglichkeiten ermitteln 2 Wochen

Sicherheit , Gesundheits- und Umweltschutz

- Geféahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaRnahmen zu ihrer Vermeidung

ergreifen

- berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
anwenden

- Verhaltensweisen bei Unfalien beschreiben sowie

erste Malinahmen einleiten

- Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden,
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben

und Mafdnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

- fir den Praktikumsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

- Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen 2 Wochen
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Der Praktikumsbetrieb im Marktumfeld

- Bedeutung der Markte, der Wettbewerber, des

Standortes und des eigenen Leistungsangebotes fiir

den Praktikumsbetrieb aufzeigen’

- Marktaktivititen des Praktikumsbetriebes mit Wettbewerbern
vergleichen

- Veranderungen von Angebot und Nachfrage feststellen

und deren Auswirkungen bewerten .

- Kunden und Kundengruppen des Praktikumsbetriebes
unterscheiden und deren Erwartungen beriicksichtigen

2 Wochen

Kommunikation mit dem Kunden

- Kunden (ber die Warenbereiche im Praktikumsbetrieb informieren
- Fachausdriicke und handelsiibliche Bezeichnungen fiir Waren ei-
nes Warenbereichs anwenden

- Verkaufsgesprache flihren

- durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und Kundenbin-
dung beitragen

- auf Erwartungen und Wiinsche des Kunden eingehen

- unterschiedliche Kundengruppen erkennen und adaquat reagieren
- Beschwerde, Reklamation und- Umtausch unterscheiden und dabei
rechtliche Grundlagen und innerbetriebliche Regein beachten

3 Monafe

Kasse

- Kasse vorbereiten, Kassieranweisung beachten

- bare und unbare Zahlungen abwickeln, Preisnachidsse beriicksich-
tigen

- Kaufbelege erstellen

- Kasse abrechnen

- Ursachen flr Kassendifferenzen aufzeigen

3 Monate

Marketing
- Waren verkaufswirksam prasentieren und platzieren

- Jahreszeitliche Besonderheiten beriicksichtigen
- Service als Mittel zur Kundenbindung nutzen

- Preisauszeichnung sicherstellen

- Mittel der Preisgestaltung einsetzen

- Foigen von Preisdnderungen beurteilen

2 Monate

Warenwirtschaft

- Zusammenhénge zwischen Waren- und Datenfluss darstellen

- Méglichkeiten der Datenerfassung und -verarbeitung nutzen

- artikelgenaue und zeitnahe Erfassung von Warenbewegungen als
Grundiage der Steuerung und Kontrolle des Warenflusses beriick-
sichtigen

- warenwirtschaftliche Daten erfassen; Belege des Wareneingangs,
der Warenlagerung und des Verkaufs priifen

- Besténde auf Menge und Qualitét kontrollieren

- betriebslbliche Malinahmen bei Bestandsabweichungen, insbe-
sondere durch Bruch, Verderb, Schwund und Diebstah! einleiten

- Wareneingénge erfassen und auf Abweichungen kontrollieren

- Waren lagern und pflegen

- bei Inventuren mitwirken

2 Monate
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Beispiel fiir die Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung

(Bereich !ndustrie):

Der Praktikumsbetrieb

- Zielsetzung und Geschéftsfelder des Praktikumsbetriebes kennen

- Stellung am Markt und Bedeutung in der Region beschreiben

- Rechtsform des Praktikumsbetriebes darstellen

- Zusammenarbeit des Praktikumsbetriebes mit Wirtschafsorganisatio-
nen, Behdrden, Gewerkschaften und Berufsvertretungen beschreiben
- Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zusténdigkeiten im Prakti-
kumsbetrieb erldutern

2 Wochen

Verhéltnis Praktikumsbetrieb und Praktikant/in

- die Rechte und Pflichten aus dem Praktikumsvertrag

feststelien

- Qualifizierung flir die berufliche und persénliche Entwickiung begrin-
den, branchenbezogene Ausbildungsmoglichkeiten ermittein

2 Wochen

Sicherheit , Gesundheits- und Umweltschut>

- Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und Mafinahmen zu ihrer Vermeidung

ergreifen

- berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
anwenden

- Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie

erste Mafinahmen einleiten

- Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben

und Mafinahmen zur Brandbekampfung ergreifen

- fir den Praktikumsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

- Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweitschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

2 Wochen

Der Praktikumsbetrieb im Marktumfeid

- Bedeutung der Markte, der Wetthewerber, des

Standortes und des eigenen Leistungsangebotes fiir

den Prakiikumsbetrieb aufzeigen

- Marktaktivitdten des Praktikumsbetriebes mit Wettbewerbern
vergleichen

- Veranderungen von Angebot und Nachfrage feststellen

und deren Auswirkungen bewerten

- Kunden und Kundengruppen des Praktikumsbetriebes
unterscheiden und deren Erwartungen beriicksichtigen

2 Wochen
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Auftragsbearbeitung

- Marktforschung zur Auftragsanbahnung durchfihren

- Anfragen bearbeiten, Kunden beraten und Angebote
erstellen

- Unterschiedliche Absatzwege nutzen

- Rechnungen erstellen und Zahlungseingang {iberwachen

- Kundenreklamationen bearbeiten 2 Monate

Beschaffung und Lagerhaltung

- Bestande erfassen, kontrollieren und bewerten

- Bestellbedarf und -termine ermittein

- Bezugsquellen ermittein

- Anfragen schreiben

- Angebote prifen und vergleichen

- Kaufvertrage abschlieRen und deren Erfillung Uberwachen 2 Monate

Leistungsersteilung

- Grundfunktionen des Praktikumsbetriebes erldutern

- Leistungen des Praktikumsbetriebes beschreiben

- Verfahren der Leistungsersteliung im Praktikumsbetrieb

beschreiben

- Bedeutung von Beschaffungs- und Absatzmarkten fir

den Leistungsprozess des Praktikumsbetnebes erkennen 2 Monate
.| Personalwirtschaft '

- betriebliche Ziele und Grundsétze der Personalpiahung,

Personalbeschaffung und des Personaleinsatzes

beriicksichtigen

- Instrumente zur Personalbeschaffung und Personalauswahl

anwenden

- Entgeltregelungen unterscheiden,

- Gehalisabrechnung erstellen

- betriebliche und tarifliche Regelungen sowie arbeztsrechthche

Bestimmungen beachien 2 Monate

Rechnungswesen

- Geschaftsvorgange zur Buchung vorbereiten

- Geschaftsfalle mit Hilfe einer Buchfilhrungssoftware erfassen

-Kosten erfassen und Gberwachen

- Leistungen bewerten und verrechnen

- Kalkulationen betriebsbezogen durchfihren

- Instrumente der Kostenplanung und -kontrolie

anwenden

- Kennzahlen zur Darstellung des betrieblichen

Erfolges ermittein und auswerten 2 Monate
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Bezeichnung der Praktikumsstelle

Praktikumszeugnis
Frau/HErm (oo geb. am i,
T ettt et e e s Istvom (oo biS.ii

zur Ableistung eines einjdhrigen Praktikums in Klasse 11 der Fachoberschule nach
§5 Abs. 2 der Landesverordnung uUber die Fachoberschule als Praktikan-

tin/Praktikant* in folgenden Ausbildungsbereichen tétig gewesen:

Ausbildungsbereiche: “ Wochen:

Das Praktikum wurde mit Erfolg/ohne Erfolg* abgeschlossen.

Begrindung bei nicht ausreichender Gesamtbeurteilung:

.Der zeitliche Ablauf und der inhalt des Praktikums sind den Prakiikumsberichten zu

entnehmen.




(Unterschrift)

* Nicht Zutreffendes sireichen

Dartiber hinaus kann der Praktikantin oder dem Praktikanten auf Wunsch eine quali-
fizierte Praktikumsbeurteilung ausgestellt werden, weiche zukinftigen Bewerbungen
und dem Berufswahl-Portfolio der Praktikantin oder des Praktikanten hinzugefiigt
werden kann. "
Um sicherzustellen, dass die Beurteilungen durch die Praktikumsbetriebe anhand
transparenter, einheitiicher Kriterien erfolgen und somit eine Vergleichbarkeit ge-
wahrleistet ist, wird folgendes Muster fiir einen qualifizierten Beurteilungsbogen zur
Verfligung gestelit.

(Hinweis: Formular fir die Meldung von unentschuldigten Fehizeiten an die Fach-

oberschule in der Anlage zu Kapitel 2.6.4)



Realschulen

Praktikumsbeurteilung (Vorderseite)

_ Schule

Bildungsgang

Anschrift

Telefon

E-Mail

Betreuende Lehrkraft

Praktikant/-in

Name

Vomame

Geburtsdatum

Klasse

Praktikumsbetrieb

Name

Anschrift

E-Mail

Name Praktikumsbetreuer/ Ansprech-
partner

Telefon Praktikumsbetreuer/ Ansprech-
partner

Praktikumsdauer

Beginn

Ende

Fehitage entschuldigt

Fehltage unentschuldigt

mindestens ausreichend nicht ausreichend
Gesamtbeurteilung C O

(detaillierte Beurteilung auf der Riickseite)

Begriindung bei nicht ausreichender Gesamtbeurteilung

Ort, Datum Stempel und Unterschrift
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{Hinweis: Soliten einzelne Kriterien nicht relevant sein, miissen sie nicht beurteilt werden.)

Die Anforderung trifft
fastimmer zu

Rickseite

1.1  Verhalten

Pinktlichkeit
Sauberkeit und Ordnung
Zuveriassigkeit

Verantwortungsbewusstsein

guté Umgangsformen (ggli. Mitar-
. beitem, Vorgesetzten und Kunden)

Kontaktfreudigkeit
Teamfihigkeit

hohe Motivation/Eigeninitiative
Kritikfhigkeit

hohe Lern- und Arbeitsbereitschaft

1.2 Leistung

Belastbarkeit
Auffassungsgabe
Sorgfalt
Kreativitit
Arbeitstempo’

Konzeniration/Durchhaltevermdgen

sirukturiertes und planvolles Arbei-
fen

selbststéndiges Arbeiten

Kommunikationsfahigkeit/
sprachiiche Ausdrucksfahigkeit

Arbeitsergebnisse/Arbeitsqualitit

Die Apfordemng trifft
immer zu
O
0
O
0
O
0
[
[
n
O
Die Anfor-  Die Anfor-
Tastimmer g her
tibertroffen troffen
[ 0
0 O
0 u
] []
0 O
O O
O O
i O
0 .
O O

Die Anfor-
derung wird
erfiillt

50 I I N O A I O

O Oo0Oo0oo0oogoooooo

Die Anfor-
derung wird
meistens
erfllit

I I O 0 Y A O A

Die-Anforderung trifft
oft nicht oder nie zu

Die Anfor-
derung wird
haufig nicht

erfiilit

N U N A N Y O

O 0O o G 0000 o

Die Anfor-
derung wird
nie erflllt

I I A I B O I

Bemerkungen:
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(In diesem Abschnitt kann die Praktikumsstelle genauere Angaben iiber Ausbil-

dungsstationen / —inhalte und Téatigkeitsbeschreibungen machen.)



Meldung von unentschuldigten Fehlzeiten

im Prakiikumsbetrieb

an die

Fachoberschule an der Realschule plus an der Untermosel,
Fax an 02607-972114 oder Mail an info@regs-untermosel.de
oder per Brief an die |

Realschule plus an der Untermosel
Obermarkstralie 56
56330 Kobermn-Gondorf

An den Klassenlehrer / die Klasseniehrerin:

der Schillerin /des Schillers:

Klasse: ( ) FOS11-G

( ) FOS11-W

Datum der Fehlzeiten:

Name des/der betrieblichen Praktikumsbetreuers/-in:

Datum, Unterschrift:

weitere Mitteliungen an die Klassenlehrerin / den Klassenlehrer:
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Uberprijfung der Berichtsfiithrung

Die Praktikumsstelle ist verpflichtet, die Fiihrung der Berichte iiber zeitlichen Ablauf
und Inhalt des Praktikums zu {iberwachen, monatlich zu uberpriifen und deren sach-
liche Richtigkeit zu bescheinigen. Hierzu zeichnet die Praktikumsstelle jeden NMonat

einmal mit Datum die Eintragungen im Berichtsheft ab.

Rechtiliche Rahmenbedingungen fiir das gelenkte fachrichtungsbezogene
Praktikum von Schiilerinnen und Schiilern der Fachoberschule
Pauschale rechtliche Regelungen fiir Praktikantinnen und Praktikanten der Fach-
oberschule bestehen nicht. Bestehende Rahmenbedingungen, die fiir Jugendliche in
Ausbildungs- oder ausbildungsahnlichen Beschaftigungsverhalinissen gelten, mijs-
sen jedoch in analoger Auslegung beachtet werden. Dazu zdhlen das Jugendar-
beitsschutzgesetz (JArbSchG), das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) und das Jugend-

schutzgesetz (JuSchG). Die wichtigsten Bestimmungen:

Arbeitszeit Die téagliche Arbeitszeit richtet sich nach den § 8, Abs. 1 JArb-

tarifvertraglichen Bestimmungen der Branche. | SchG
Diese darf jedoch fiir Schillerinnen und Schij-
ler der FOS nicht mehr als acht Stunden tag-
lich und wdchentlich nicht mehr als 24 Stun-
den betragen. Die wochentliche Mindestar-
beitszeit solite mindestens 21 Stunden betra-
gen.

kum FOS,
Abs.1.4.1

Beschaftigungszeit | jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 § 14, JArbSchG

Uhr beschaftigt werden.

Ausnahmen: Wenn der Unterricht am néachs-

ten Tag nicht vor 9 Uhr beginnt, dann gelten

fur Jugendliche {iber 16 Jahre folgende Be-

schaftigungszeiten:

e im Gastronomie- und Hotelgewerbe bis 22
Uhr

« in mehrschichtigen Betrieben, wie z. B.
grofien Pflegeeinrichtungen und Kranken-
hausern, bis 23 Uhr

Richtlinien Prakti-




Realschulel

Ruhepausen

Ruhepausen missen im Voraus feststehen
und eine angemessene Dauer haben:

e 30 Minuten bei Arbeitszeit von mehr als 4,5 |
bis 68 Stunden,

e 60 Minuten bei Arbeitszeit von mehr als 6
Stunden. :

Langer als 4,5 Stunden hintereinander diirfen

Jugendliche nicht ohne Pause beschaftigt

werden.

§ 11, Abs. 1und 2
JArbSchG

Uberstunden

Unter Einhaltung des Tarifvertrags und Be-
achtung der anteiligen durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit von maximal 24 Stunden kann
die tagliche Gesamtarbeitszeit bis zu neun
Stunden betragen. Ein Ausgleich der Mehrar-
beit muss jedoch innerhalb von zwei Monaten
gewahrleistet sein.

§21a, Abs. 1.1
JArbSchG_

Fiinf-Tage-Woche

| trieb. Die beiden vorgeschriebenen wichentii-

Wahrend der Unterrichtszeit sind Jugendliche
an drei Tagen in der Woche im Praktikumsbe-

chen Ruhetage sollen méglichst aufeinander
folgen. In den Schulferien gelten keine geson-
derten Regelungen, d.h. das Praktikum findet
wie Ublich an drei Tagen in der Woche statt.

§ 15 JArbSchG

Samstags- und
Sonntagsruhe und
gesetzliche Feier-
tage

An Samstagen sowie an Sonn- und Feierta-
gen besteht ein Beschéftigungsverbot fir Ju-
gendliche.

Ausnahmen im Bereich der Praktikumsstellen
von Fachoberschulen bestehen fiir Kranken-
anstalten sowie Alten- und Pflegeheime und
fur das Gastronomie- und Hotelgewerbe. Falls
eine Beschaftigung an Samstagen oder Sonn-
tagen erfolgt, ist den Jugendlichen die Flnf-
Tage-Woche durch Freistellung an einem an-
deren Praktikumstag derselben Woche si-
cherzustellen.

An folgenden gesetzlichen Feiertagen dirfen
Praktikantinnen und Praktikanten nicht be-
schaftigt werden:

Erster Weihnachtsfeiertag,
Neujahr,
01. Mai

und Ostersonntag.

§§ 16 u. 17, Abs. 1
bis 3 JArbSchG
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Urlaub

Fir die Prakiikumszeit besteht ein Urlaubsan-
spruch von 18 Tagen. Diese soliten im Rah-
men der Schulferien genommen werden, um

| eine ausreichende Erholung zu gewahrleisten.

Die Mindestbedingungen des JArbSchG sind
damit erfillt.

§ 19 JArbSchG

Beschaftigungs-
verbote /- be-
schrankung

Jugendliche dlrfen nicht mit Arbeiten beauf-
tragt werden,

+ die ihre psychische oder physische Leis-
tungsfahigkeit Ubersteigen.

e bei denen sie sittlichen Gefahren ausge-
setzt sind,

» bei denen ihre Gesundheit durch auRer-
gewdhnliche Hitze oder Kilte oder starke
Nasse gefahrdet wird.

= bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von Larm, Erschiifterungen oder Strahlen
ausgesetzt sind.

Diese Regelung gilt nicht, sofern die Aufsicht
durch einen Fachkundigen gewahrieistet wird.

§ 22 JArbSchG

Akkordarbeit

Akkordarbeit ist verboten.

Ausnahmeregelungen kénnen durch die Auf-
sichtsbehorde genehmigt werden.

§ 23 JArbSchG

§ 27, Abs. 3 JArb-
SchG

Alkohol und Tabak

Die Abgabe von Alkohol und Tabak an Ju-
gendliche sowie deren Konsum ist verboten.

§ 10 JuSchG

Bezahlung

Eine Praktikumsvergiitung ist grundsatzlich
nicht vorgesehen. Wird jedoch eine Prakti-
kumsverglitung vereinbart, ist der Unfaliversi-
cherungstrager der jeweiligen Praktikumsstel-
le zu informieren, damit ein ausreichender
Versicherungsschutz gewahrleistet ist.

Richtlinien Prakti-
kum FOS, Abs
1.4.2
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Einrichtung der Ar-
beitsstatte

Die Praktikumsstelle hat bei der Einrichtung
und der Unterhaltung der Arbeitsstitie ein-
schlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und
Geréte alle Vorkehrungen und Malknahmen -
zu treffen, die zum Schutz der Jugendlichen
gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit
erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde
Sicherheitsbewusstsein, die mangeinde Erfah-
rung und der Entwicklungsstand der Jugendli-
chen zu beriicksichtigen und die aligemein
anerkannten sicherheitstechnischen und ar-
beitsmedizinischen Regeln sowie die sonsti-
gen gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zu beachten.

§ 28 JArbSchG

| Unterweisung iiber
Gefahren

Die Praktikumsstelle hat die Jugendlichen vor
Beginn der Beschaftigung tber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Be-
schéftigung ausgesetzt sind, sowie (iber die
Einrichtungen und Maflnahmen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu unterweisen. Sie hat
die Jugendlichen vor der erstmaligen Beschaf-
tigung an Maschinen oder gefahrlichen Ar-
beitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie
mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen in Be-
rihrung kommen, Uber die besonderen Ge-
fahren dieser Arbeiten sowie (iber das bei ih-
rer Verrichtung erforderliche Verhalten zu un-
terweisen.

| § 29 JArbSchG
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. Vertragsgestaltung

Zwischen der Praktikantin oder dem Praktikanten und der Praktikumsstelle ist ein

Praktikumsvertrag nach folgendem Muster abzuschiieRen:
Praktikumsvertrag

ZWISCREN ..ot eeer e 11 O RO TSR
(Ausbildungsbetrieb/Einrichtung des Gesundheitswesens bzw. Pflegeeinrich-
tung/éffentiiche Verwaltung)

Ausbildungsberechtigt fiir die Ausbildungsberufe:

- nachfolgend ,Praktikantin/Praktikant** genannt -

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung des unter fachlicher Anleitung zu durch-

laufenden Praktikums in Klasse 11 der Fachoberschule geschlossen.

§1

Dauer des Praktikums

Das Praktikum dauert vom................... bis .o .

Die tagliche Arbeitszeit betragt ............... Stunden.

Die ersten 8 Wochen gelten als Probezeit, in der beide Teile jederzeit vom Vertrag
zuriicktreten konnen.

Der Jahresurlaub betragt 18 Arbeitstage.
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§2
inhalt des Praktikums

Die Praktikantin/der Praktikant* wird in den folgenden Arbeitsbereichen eingesetzt:

PN

.........................................................................................................

............................................................................................................

...........................................................................................................

..............................................................................................................

§3

Pfiichten der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle verpflichtet sich,

1.

die Praktikantin/den Praktikanten* den ,Richtlinien fir das Praktikum in Klasse
11 der Fachoberschule nach § 5 Abs. 2 der Landesverordnung (iber die Fach-
oberschule vom 26.05.2011" entsprechend anzuleiten;

die Fuhrung der Berichte Uber zeitlichen Ablauf und Inhalt des Praktikums zu
Uberwachen und deren sachliche Richtigkeit zu bescheinigen.

§4
Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich

1.

-2

alle ihr/ihm* gebotenen Ausbildungsmdéglichkeiten wahrzunehmen;

die ihr/ihm* Gbertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufithren;

die Betriebs-/Geschéaftsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beach-
ten sowie Einrichtungen, Werkzeuge, Gerate und Maschinen sorgsam zu be-

handeln;

die Berichte sorgfaltig zu fihren und jeden Bericht der Ausbildungsieitung der
Praktikumsstelie vorzulegen;



5.  die Interessen der Praktikumsstelle zu wahren und iiber Vorgénge in der Prakti-
kumsstelie Stillschweigen zu bewahren;

6.  bei Fernbleiben die Praktikumsstelle unverziiglich zu benachrichtigen, bei Er-
krankung spatestens am dritten Tage eine drzfliche Bescheinigung vorzulegen.

§5
Pflichten der gesetzlichen Vertreter

Die mit unterzeichnende gesetzliche Vertreterin/der mit unterzeichnende gesetzliche

Vertreter® hélt die Praktikantin/den Praktikanten* zur Erfiillung der aus dem Prakti- -
kumsvertrag erwachsenden Verpflichtungen an. '

§6

Auflésung des Vertrages
Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

2. vonder Praktikantin/dem Praktikanten* mit einer Kiindigungsffist von 4 Wochen

3. von der Praktikantin/dem Praktikanten* ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
bei Auflosung des Schulverhaltnisses.

Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
§7
Praktikumszeugnis

Nach Beendigung des Praktikums stellt die Praktikumsstelle der Praktikantin/

dem Praktikanten®* ein Prakiikumszeugnis aus.
§8
Regelung von Streitigkeiten

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme

der Gerichte eine gltliche Einigung zu versuchen.
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§9

Sonstige Vereinbarungen **

Die Praktikantin/der Praktikant®: Gesetziicher Vertreter/

gesetziiche Vertreterin®

Nicht Zutreffendes streichen

Hier sind Vereinbarungen (ber die Zahlung einer Vergiitung auszufilhren. Bei Zahlung einer Ver-
giitung sind die Praktikantinnen und Prakiikanten bei dem Unfallversicherungstréger der jeweili-
gen Praktikumsstelie versichert,

Der Praktikumsvertrag bedarf der Zustimmung der Fachoberschule. Ein Exemplar
des Vertrags nimmt die Fachoberschule zu ihren Unterlagen. Das vorliegende Mus-
terformular beinhaltet die grundsatzlichen Vereinbarungen, die der Praktikumsvertrag
enthalien muss. Zusétzlich getroffene Vereinbarungen zwischen der Praktikumsstelie

und der Praktikantin oder dem Praktikanten kénnen erganzend hinzugefiigt werden.

2.6.4 Qualifizierte Beurteilung der Praktikantinnen und Praktikanten

Nach Beendigung des Praktikums stellt die Praktikumsstelle der Praktikantin oder -
dem Praktikanten ein Praktikumszeugnis Gber die ordnungsgemafe Durchftihrung

des Praktikums nach folgendem Muster aus;



